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1. ВСТУП

Карпатський фаховий коледж є відокремленим структурним підрозділом закладу вищої освіти Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна», головним завданням якого є забезпечення високоякісної освіти, що відповідає європейським стандартам, мобільне та динамічне навчання, що гнучко реагує на глобальні економічні зміни.
Карпатський фаховий коледж здійснює підготовку фахівців за спеціальністю 081 Право, освітнього рівня «молодший спеціаліст» та освітньо-професійного рівня «фаховий молодший бакалавр». 
У структурі Карпатського фахового коледжу функціонує циклова комісія з права, яка є випусковою та циклова комісія з загальноосвітніх дисциплін.
У Карпатському фаховому коледжі згідно Закону України «Про фахову передвищу освіту» відповідно до  статті 37 колегіальним органом управління  є  Педагогічна рада.  
Засідання Педагогічної ради проводилися згідно затвердженого плану роботи (протокол №1 від 21.02.23 р. та № 1 від 20.02.24р.). 
Впродовж поточного навчального року проведено 5 засідань Педагогічної ради. Серед основних питань: 
· про особливості навчального процесу: заповнення платформи Moodle;
· затвердження Плану проведення наукових заходів у 2023-2024 н.р. та звіт про результати; 
· про академічну доброчесність та боротьбу з плагіатом;
· стан виконання Плану роботи з виховної та культурно-масової роботи;
· про результати прийому абітурієнтів до коледжу у 2023 році;
· про результати заліково-екзаменаційних сесій;
· про результати рейтингу здобувачів освіти;
· про результати щорічного оцінювання науково-педагогічних і педагогічних працівників (рейтинг);
· про результати літнього набору 2023 року та завдання на літню вступну кампанію 2024; про академічну доброчесність освітнього процесу та боротьбу з плагіатом;
· [bookmark: _Hlk172801964]про навчальні плани, робочі плани, індивідуальні навчальні плани студентів на 2024-2025 н.р.;
· затвердження цін на 2024-2025 н.р.;
- про підсумки фінансово-господарської діяльності Карпатського фахового коледжу у 2023 році.
З метою забезпечення високої якості професійної підготовки фахівців на основі комплексного співробітництва Карпатського фахового коледжу із зацікавленими установами, організаціями та підприємствами  згідно плану роботи Рада роботодавців проведено 2 засідання (30.11.2023 р. та 23.05.2024 р.).
На засіданнях Ради роботодавців було розглянуто:
- оновлення та розширення складу Ради (наразі чисельність складає 17 осіб роботодавців);
- затвердження плану роботи Ради на 2024 рік;
- заслухано звіт Ради роботодавців за 2023 рік;
- участь членів Ради роботодавців у роботі державних екзаменаційних комісіях у 2025 рік.
- про бази проходження практик;
- про проведення практичних занять на базі роботодавців;
- особливості умов вступу у 2024 році та програму лояльності в Карпатському фахового коледжу;
- співпрацю з роботодавцями шляхом залучення їх до нових активних програм сприяння зайнятості безробітних та видача ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці; 
Результат: 
- затверджено план роботи Ради роботодавців Карпатського фахового коледжу на 2024 рік;
- роботодавцями залучено здобувачів на навчання до Карпатського фахового коледжу;
- здобувачами освіти Карпатського фахового коледжу була надана можливість  проходження практики на базах роботодавців;
- враховано вимоги роботодавців щодо майбутніх працівників за відповідними спеціальностями та удосконалення освітнього процесу;
- отримано домовленість про проведення практичних занять на базі роботодавців;
- спеціальність «Право» керівника безоплатної вторинної допомоги Діана Келемен.
Відповідно до статті 40 Закону України «Про фахову передвищу освіту» вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори трудового колективу.
У поточному 2023-2024 н.р. було проведено 2 засідання Загальних зборів трудового колективу Карпатського фахового коледжу, а саме:
29 серпня 2023 року, в Карпатському фахового коледжу Університету "Україна"  відбулись збори трудового колективу, де було заслухано  звіт керівника  - Роман Вікторії   за минулий рік. Також  обговорено   і поставлено завдання, що стоять перед колективом на 2023/2024 навчальний рік.
13 лютого 2024 року в Карпатському фахового коледжу Університету «Україна» відбулись збори трудового колективу, де було розглянуто та обговорено такі питання:
1. Про запропоновані заходи  П.М. Таланчуком пов’язані з соціально-економічною та політичною ситуацією в країні;
2. Про виконання наказу № 6 від 23.01.2024 року та розпорядження №9-р від 06.02.2024 р.
3. Про організацію 2 семестру 2023-2024 навчального року в змішаній формі.
4. Про хід проходження всіх видів практики здобувачами освіти.
5. Про профорієнтаційну роботу Карпатського фахового коледжу Університету «Україна».
Рекламно-інформаційна діяльність Карпатського фахового коледжу у 2023/2024 н.р. здійснювалась за наступними напрямами: 
1. Робота з  абітурієнтами , безпосередньо в закладах освіти, проведення днів Відкритих дверей в Карпатському фахового коледжу, випуск статті в газеті «Вісник Хустщини» від 04 травня 2024 року.
2. Укладення договорів про співпрацю
	№
	Назва установи
	Дата укладення договору

	1.
	Тячівська територіальна громада
	06.03.2024р.

	2.
	Горінчівська територіальна громада
	11.03.2024р.


3. На сторінці Карпатського інституту підприємництва та коледжу у мережі Фейсбук висвітлюється освітня та профорієнтаційна діяльність. 
4. Дні відкритих дверей
	№
	Назва
	Дата 
	Кількість випускників, які брали участь у заході

	1.
	День відкритих дверей для випускників Горінчівського ліцею Горінчівської сільської ради
	04.04.2024р.
	21

	2.
	День відкритих дверей для випускників Ільницької 
ЗОШ І-ІІІ ст.
	10.04.2024р.
	58

	3. 
	День відкритих дверей для випускників Хустської спеціалізованої школи І-ІІІ ст.
	
28.05.2024р.
	20


5. Профорієнтаційні зустрічі
	№
	Викладач, який проводив зустріч
	Назва закладу освіти
	Дата 
	Кількість випускників, які брали участь у заході

	1.
	ЛОЗЮК М.Ю.
	Виноградівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №1
	07.03.24р.
	47

	
	
	Виноградівська ЗОШ №4
	07.03.24р.
	26

	
	
	Чорнотисівська ЗОШ
	15.02.24р.
	34

	
	
	Чепівська ЗОШ І-ІІІ ст.
	15.02.2024р.
	34

	
	
	Королівський ЗЗСО І- ІІІ ступенів №2
	07.03.24р.
	14

	
	
	Сасівський ЗЗСО
	15.02.24р.
	13

	
	
	Хустська ЗОШ І-ІІІ ст. №4
Хустський професійний ліцей та ДЮСШ Хустської міської ради
	22.05.2024р.

	39

	2.
	ШИНКАР 
І.П., ДОЛИНСЬКИЙ С.В.
	Іршавський ліцей №1
	21.03.24
	85

	
	
	Осійський ЗЗСО I-III ступенів ім. Ф. Потушняка
	21.03.24
	48

	3.
	ПОП Л.М.
	Липовецька ЗОШ І-ІІІ
	05.03.2024р.
	12

	4.
	ЧОПЕЙ В.С., РОМАН В.П.
	Хустська спеціалізована школа І-ІІІ ст.
	05.03.2024р.
	28

	
	
	Тячівський Ліцей №1 ім.  В.Ґренджі-Донського
	20.03.2024р.
	42

	
	
	Тячівський Ліцей №2
	20.03.2024р.
	27

	
	
	Тячівський Ліцей №3
	20.03.2024р.
	22

	
	
	Руськополівський Ліцей
Тячівська ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Ш. Голлоші та Тячівської міської ради
	20.03.2024р.

	41

	5.
	ФЕЛЬЦАН І.Ю.
	Великораковецька гімназія
	04.03.24р.
	30

	
	
		Малораковецький ЗЗСО І-ІІІ ступенів
	



	04.03.24р.
	20

	
	
	Броньківський ліцей
	04.03.24р.
	15

	
	
	Вільхівський ліцей
	28.02.24р.
	50

	
	
	Сілецький ліцей
	29.04.24р.
	32

	
	
	Кушницький ЗЗСО І-ІІІ ст.
	04.03.24р.
	46

	
	
	Опорний Доробратівський ЗЗСО І-ІІІ ст.
	04.03.24р.
	20

	
	
	Великоком'ятівська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.
	20.03.24р.
	20

	
	
	Брідська ЗОШ І-ІІІ ст.
	29.04.24р.
	23

	
	
	Оноцька ЗОШ
	18.03.24р.
	55


6. Трансляція інформаційного повідомлення про можливості вступу в Карпатський навчальний комплекс в ефірі місцевої радіостанції «Закарпаття FM» та в будівлях мережі магазинів «Алма».
7. Уніфіковану рекламну продукцію було отримано з Базової структури, а семе:
· буклети, 
· календарі,
· блокноти,
· ручки,
· банер.
8. Зустрічі з представниками територіальних громад;
9. Протягом року проводяться зустрічі з школярами (очно та в онлайн режимах);
10. Інформація (популяризація) про заходи та вступну кампанію в Карпатському комплексі здійснювалась у соціальних мережах: Facebook, Instagram та на сайті Карпатського інституту підприємництва  в розділі «Абітурієнт».
[bookmark: _Toc287421225]
2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
[bookmark: _Toc287421226]2.1. Формування контингенту здобувачів освіти
[bookmark: _Toc287421227]2.1.1. Спеціальності, за якими здійснюється освітня діяльність (кількість, назва, наявність ліцензії, сертифіката акредитації, ліцензійний обсяг).
[bookmark: _Toc287421228][bookmark: _Toc297899063][bookmark: _Toc297898815][bookmark: _Toc297898745][bookmark: _Toc266453382][bookmark: _Toc266453205][bookmark: _Toc266452734][bookmark: _Toc266441124][bookmark: _Toc392854915][bookmark: _Toc392854985]Підсумки проведеної роботи щодо ліцензування спеціальностей та акредитації освітніх програм. Досвід, позитивні моменти й недоліки (при невиконанні-читкі пояснення причин). 
Карпатський фаховий коледж внесено до ліцензії вищого навчального закладу Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна» АЕ №636816 (рішення Акредитаційної комісії від 28.05.2015 р., протокол № 116), виданої Міністерством освіти і науки України (наказ МОН України від 26.04.2021 р. № 53л) із зазначенням ліцензованого обсягу прийому студентів. 
У 2023-2024 навчальному році Карпатський фаховий коледж, згідно ліцензії, здійснює підготовку здобувачів освіти освітнього ступеня «молодший спеціаліст» та освітньо-професійного рівня «фаховий молодший бакалавр» за спеціальністю: 
081 «Право» – ліцензований осяг 50 осіб очної та заочної форм навчання (сертифікат про акредитацію ПС №000334 дійсний до 01.07.2025 року, виданий Державною службою якості освіти України (наказ ДСЯО від 12.07.2024 р. № 01-10/214)).
Таблиця 2
Ліцензовані обсяги Карпатського фахового коледжу 
Університету «Україна» у 2023/2024 н.р.
	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Форма навчання
	
Разом

	
	
	очна
	заочна
	

	Карпатський фаховий коледж
	Фаховий молодший бакалавр
	40
	10
	50



Акредитація спеціальностей Карпатського фахового коледжу 
у 2023-2024 н.р.
Продовжено акредитацію спеціальності 081 «Право» ПС №000334 дійсний до 01.07.2025 року, виданий Державною службою якості освіти України (наказ ДСЯО від 12.07.2024 р. № 01-10/214)).
2.1.2. Організація роботи приймальної комісії. Особливості та результати проведення прийому здобувачів освіти у 2023-2024 р.
Набір  на поточний 2024/2025 навчальний рік.
Організація доуніверситетської підготовки, зокрема для абітурієнтів з особливими освітніми потребами, кількість зарахованих слухачів. 
Аналіз виконання лізензійного обсягу за спеціальностями та освітніми рівнями у 2023/2024 н.р. і перспективи на 2024/2025 н.р. (чисельність, %).
Використання можливостей донабору на старші курси, по скороченій програмі навчання, навчання за програмою паралельних дипломів.
[bookmark: _Toc287421229]Робота відбіркової комісії Університету «Україна» здійснювалась відповідно до затверджених Міністерством освіти і науки України Умов прийому на навчання до ЗВО України в 2024 році (зі змінами та доповненнями до них) та Правил прийому до Вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» у 2023 році, схвалених Вченою радою Університету «Україна».
	Відбіркова комісія Карпатського фахового коледжу створена та діє відповідно до наказу директора коледжу від 15 грудня 2022 року за №15.
До складу відбіркової комісії входять:
· голова – директор коледжу – Роман В.П.
· відповідальний секретар відбіркової комісії – фахівець Конолош К.П.
· члени комісії (педагогічні працівники коледжу та навчально-допоміжний персонал).
Робота приймальної комісії інституту та коледжу була організована відповідно до вимог нормативно-правових документів Міністерства освіти на науки України та Університету «Україна», що регламентують порядок роботи та проведення вступної кампанії у 2023 році. 
З метою виконання плану виконання ліцензійного обсягу по залученню вступників на навчання до Карпатського фахового коледжу та належної організації прийому документів у 2023 та 2024 роках приймальної комісіями інституту та коледжу виконувались наступні завдання:
1. Ознайомлення вступників з Правилами прийому до університету (інституту та коледжу), наявною ліцензією та сертифікатами про акредитацію напрямів підготовки (спеціальностей). Вимог до написання мотиваційного листа. Вся інформація розміщена на офіційному сайті www.kipuu.ua
2. Забезпечення інформування вступників, їх батьків та громадськість з питань вступу до Карпатського фахового коледжу.
3. Проведення консультацій для вступників з питань вибору напряму підготовки (спеціальності), що відповідають результатам сертифікатів НМТ, здібностям, нахилам і рівню підготовки вступника.
4. Організація прийому заяв та документів від вступників, підготовка рішення про допуск вступників до участі в конкурсному відборі, здача вступних фахових випробувань (для окремих категорій вступників) згідно з Правилами прийому до Університету «Україна» у 2023, 2024 роках.
5. Надання вичерпної інформації щодо конкурсу сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти (вступних іспитів) за загальноосвітніми предметами, визначеними додатком до Правил прийому до Університету «Україна».
6. Ознайомлення вступників, які претендують на навчання за рахунок Фонду соціального захисту інвалідів, з відповідними умовами вступу та необхідними підтверджуючими документами.
7. Здійснення супроводу та допомога в реєстрації електронних кабінетів вступників в Єдиній державній електронній базі з питань освіти (ЄДЕБО).
Для забезпечення якісного набору вступників на всі освітні ступені та форми навчання, щороку, велика увага у Карпатського фахового коледжу була спрямована на профорієнтаційну роботу:
· у  поточному навчальному році профорієнтаційною діяльністю охоплено значну частину шкіл, ліцеїв та коледжів області;
- проведено Дні відкритих дверей офлайн та онлайн (у програмі ZOOM), міжкафедральні семінари, вручення дипломів тощо);
- участь в загальноміських та регіональних заходах.
Впродовж 2023-2024 н.р. укладено та оновлено попередні договори про співробітництво та  меморандуми. 
Результати проведення прийому до коледжу у 2023-2024 році
Сукупний ліцензійний обсяг по коледжу на 2023-2024 навчальний рік становить 50 осіб, в тому числі 40 осіб денної форми навчання та 10 осіб заочної форми навчання.

Таблиця 6
Результати проведення прийому в 2023-2024 році
	Перелік НВП
	форма навчання

	
	денна
	заочна

	Карпатський фаховий коледж
	38
	10

	Поновлено 
	
	1

	Разом по коледжу
	38
	11

	
	49

	Миколаївський фаховий коледж
	12
	1

	Рівненський фаховий коледж
	2
	1

	Разом по НКП
	14
	2

	
	16

	Всього
	52
	13

	
	65



Впродовж начального року:
- зараховано 65 здобувачів фахової передвищої освіти, зокрема 13 на заочну форму навчання та 52 на денну форму навчання;
- поновлено 1 особу  на заочну форму 
- відраховано 8 здобувачів фахової передвищої освіти, з них 5 з денної форми навчання, 3 здобувачів – заочної форми навчання, за порушення умов контракту – 8.
Випущено – 31 особи з них: 16 денної форми навчання, 15 – заочної форми навчання, по НКП випущено 13 здобувачів фахової передвищої освіти, зокрема: 13 денної форми навчання.
Відповідно, станом на кінець 2023-2024 навчального року контингент студентів становить 69 осіб по Карпатському фаховому коледжу, зокрема, денна форма – 49 осіб, заочна форма – 20 особи, по НКП – 14 осіб, денної форми та 2 осіб- заочної форми переведено на навчання до НКП. 
2.1.3. Аналіз контингенту здобувачів освіти (денна, заочна форми навчання) за спеціальностями, курсами. Динаміка контингенту студентів за три роки, 2021/2022,2022/2023, 2023/2024 навчальні роки.
Формування контингенту студентів по Фаховому коледжу за останні три роки має наступну динаміку: 
2021/2022 навчальний рік – 103 особи (68 % від л.о.); 
2022/2023 навчальний рік – 157 осіб (104 % від л.о.).
2023/2024 навчальний рік – 140 осіб ( 93% від л.о.)
Таблиця 10
Аналіз контингенту здобувачів освіти (денна, заочна форми навчання) за спеціальностями, курсами 
за 2023/2024 н.р.
	Спеціальність
	Ліцензійний обсяг
(на курс)
	Курс

	
	
	1 д
	1 з
	2 д
	2 з
	3 д
	3 з

	Право
	50 

	33
	10
	20
	10
	37
	13

	Право 
Коледж «Освіта»
	
	-
	-
	1
	-
	16
	1

	Фінанси,
банків справа
та страхування 
	
	-
	-
	3
	-
	-
	-

	Менеджмент
	
	12
	1
	
	
	
	

	Всього по коледжу
	150
	45
	11
	24
	10
	53
	14

	Разом по коледжу
	150
	157


[bookmark: _Toc287421230]
Таблиця 11
Контингенту здобувачів освіти (денна, заочна форми навчання) за спеціальностями, курсами станом на 30.06.2024 р. (2023-2024 н.р.
	Назва НВП
	Кількість здобувачів освіти

	Карпатський фаховий коледж
	140

	Всього
	338


2.2. Навчальна робота
[bookmark: _Toc287421237]2.2.1. Інновації в організації освітнього процесу, у т.ч. для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, пропозиції для поширення  досвіду
Основними нормативними документами управління навчальним процесом «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII , «Положення про організацію навчального процесу» затверджене наказом Міністерства освіти України, освітні програми підготовки фахівців відповідних напрямів (спеціальностей) підготовки, навчальні плани.
Для конкретизації планування навчального процесу на 2023-2024 навчальний рік розроблено та затверджено робочі навчальні плани для всіх курсів, напрямів підготовки і спеціальностей. Навчальний процес у Карпатському фахового коледжу забезпечений освітніми програмами. Зміст підготовки фахівців відповідає державним вимогам, потребам ринку праці та особистості. 
Згідно нормативних документів складено розклади занять на семестри за денною  і заочною формою навчання, заліково-екзаменаційні сесії.
Управління навчальним процесом у Карпатського фахового коледжу здійснюють відділ з організації навчального процесу та циклова комісія а саме:
циклова комісія з права.
На цикловій комісії ведеться навчально-методична документація, а саме протоколи засідань, річні звіти, звіт про виконання навантаження викладачами, індивідуальні плани роботи викладачів, перелік дисциплін, які закріплені за кафедрою, розклади занять, заліків та іспитів, графік відкритих занять та контроль їх проведення, графік підвищення кваліфікації викладачів кафедри, журнали обліку навчальної роботи, розподіл навчальної роботи. Також на циклових комісій є в наявності положення про циклову комісію та посадові інструкції, робочі навчальні плани, опорні конспекти лекцій, індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів, методичні вказівки та тематика контрольних, курсових і кваліфікаційних робіт, дані про забезпечення літературою дисциплін кафедри. 
Щомісячно на цикловій комісії проводяться засідання на яких обговорюються питання покращення якості навчання здобувачів освіти, методичне забезпечення навчального процесу, кадрові питання, стан науково-дослідної роботи, підсумки екзаменаційних сесій, хід виконання рішень педагогічної ради коледжу та інше.
Циклова комісія працює за планом роботи на навчальний рік. Постійно проводиться аналіз роботи. Щорічно, з метою покращення роботи, на виробничих засіданнях заслуховуються звіти голів циклових комісій та викладацького складу.
Викладачі Карпатського фахового коледжу відповідно до міжнародних стандартів володіють методами інтерактивного навчання, інформаційно-комунікаційними технологіями і використовують їх з метою оптимізації навчального процесу, яке наразі є актуальним у зв’язку з введенням в країні воєнного стану . 
Саме новітні технології сприяють розкриттю творчого потенціалу викладачів, посилюють мотивацію здобувачів освіти до навчання, забезпечують якість навчання, якість знань. Це адаптує майбутніх спеціалістів до роботи в сучасних умовах, та допомагає стати кваліфікованими фахівцями. 
Ми залучаємо здобувачів освіти до співпраці, використовуючи пошукову роботу. Ефективність лекцій підвищується завдяки проведенню відкритих лекцій згідно затвердженого графіку.
Сьогодні визначальним фактором багатства країни є знання. В цих умовах особливого значення набуває проблема інновацій у сфері знань. Широкий спектр інноваційних проблем, їх активне впровадження в освітню галузь є ключовим напрямом роботи вищих навчальних закладів України. Перед українською вищою школою постали завдання: внести зміни до структури, змісту, стандартів, форм національної вищої освіти, забезпечення якості підготовки спеціалістів на рівні європейських стандартів, адаптації навчальних планів, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес, розвиток системи неперервної освіти з використанням ІКТ. Інноваційні методи забезпечують підняття освіти, її багатогранних секторів на якісно новий рівень.
Сучасний етап переходу до інноваційної вищої освіти передбачає більш активну інтеграцію навчального процесу і наукового пошуку. Обов’язковим стає не тільки використання у навчальному процесі нових наукових знань, але й включення творчого пошуку в освітню діяльність. Вирішення цих завдань вимагає створення дієвої системи підтримки обдарованої студентської молоді, більш широкого розвитку форм науково-дослідної діяльності студентства, орієнтованих на перспективні науково-технічні напрями, становлення ефективної молодіжної науки. 
Викладачами Карпатського фахового коледжу постійно здійснюється відпрацювання нових організаційних і методичних інноваційних технологій пошуку і підтримки обдарованої молоді, активізація проведення різноманітних заходів, що сприяють виявленню, розвитку та реалізації творчих здібностей студентів, в тому числі проведення навчальних дисциплін з застосуванням дистанційних технологій.

2.2.2. Стан впровадження мережевої форми навчання.
З початком навчального року 2023-2024, було запроваджено в навчальний процес загальгоуніверситетські дисципліни, у І семестрі такі дисципліни:
1. Фізичне культура (Фізичне виховання. Основи здорового способу життя. Психологія стресу і стресостійкості особистості);
2. Інформаційні технології;
3. Охорона праці,безпека життядіяльності та цивільний захист.
В ІІ семестрі такі дисципліни:
1. Фізичне культура (Фізичне виховання. Основи здорового способу життя. Психологія стресу і стресостійкості особистості);
2. «Основи наукових досліджень»;
3. Інформаційні технології;
4. Інклюзивне суспільство;

2.2.3. Стан впровадження інноваційних технологій навчання, зокрема змішаного,  дистанційного навчання (результати, перспективи). Результати моніторингу освітнього процесу.  Стан  ведення електронних журналів на Moodlе
Сучасна освіта вимагає безупинно розширювати своє сприйняття комплексності світу та формування інформаційного суспільства. Для того, щоб знання отримали конкретний зв'язок з діями, необхідно постійно «навчати себе», поповнюючи й розширюючи свою освіту. Саме цю мету й ставлять перед собою інноваційні технології навчання на базі інтернет-платформ  навчання.
[bookmark: _Hlk173408900]Метою та завданням організації сучасного навчального процесу в Карпатського фахового коледжу стала адаптація та інтеграція інтернет-додатку Moodle в навчальний процес здобувачів освіти різних форм навчання особливо в умовах карантинних обмежень та умовах воєнного стану.
Протягом 2 семестру практичні завдання та підсумковий контроль по всіх дисциплінах здійснювався на платформі Moodle. Всі види письмових робіт (звіти з практик, курсові та бакалаврські кваліфікаційні роботи розміщені в репозитарії на платформі Moodle.
Електронні компоненти навчально-методичних комплексів розміщуються в єдиному інформаційно-освітньому середовищі Університету «Україна», на основі якого протягом року відбувався супровід навчального процесу здобувачів освіти Карпатського фахового коледжу. На базі розроблених навчально-методичних комплексів створюються електронні навчальні курси.
Мета діяльності Карпатського фахового коледжу – забезпечення високої якісної професійної підготовки фахівців згідно з галузевими стандартами вищої та фахової передвищої освіти, реалізація положень державної програми «Освіти України ХХІ століття», підвищення рівня викладання дисциплін і модернізація навчального процесу згідно з національною доктриною розвитку освіти, інтеграція у європейський освітній і науковий простір, зміцнення та нарощування взаємозв’язків з іншими вищими навчальними закладами; всебічний розвиток наукової діяльності, зокрема наукової школи, зміцнення і розширення зв’язків з науковцями України та зарубіжжя; виховання і гармонійний розвиток особистості, набуття здобувачами освіти соціального досвіду, формування у молоді розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, трудової, екологічної культури. 
Такі умови можна забезпечити тільки в тому випадку, якщо випускник має достатні навички самостійної роботи, вміє планувати свій робочий час і займає активну позицію по відношенню до виконуваної роботи – якраз такі вміння повинен отримувати здобувач освіти під час свого навчання. Якщо раніше класична парадигма навчання вкладалася у стосунки суб’єкт-об’єкт (де суб’єктом виступав викладач, а об’єктом отримання знання був здобувач освіти), то тепер здобувач освіти також стає суб’єктом навчання – в результаті ми отримуємо активну співпрацю, в ході якої здобувач освіти отримує знання і вміння, а викладач – «майстерність». 
[bookmark: _Toc297898748][bookmark: _Toc297898818][bookmark: _Toc297899066]Способом реалізувати таку співпрацю викладачів і здобувачів освіти комплексу - є модульно-кредитна система, яка є однією з умов Болонського процесу. Вона передбачає модульну перевірку знань двічі на семестр (модульні контрольні роботи), самопідготовку і активну участь в пропонованих протягом курсу видах роботи - семінарах, колоквіумах, індивідуальних заняттях. У такій системі, як правило, кінцевий результат модульного контролю є лише частиною оцінки роботи здобувача освіти, бо найбільш вагому частину оцінки складає все таки робота протягом всього часу вивчення предмету. Тоді здобувачу освіти просто не вдається мовчки відсидіти семінарські заняття (аби зарахували «присутність») і отримати іспит, або залік – тут здобувачі освіти проявляють самостійність і відповідальність на всіх етапах вивчення курсу. Викладач у такому підході - формує інтерес і творче ставлення до навчання, формує «правила гри», пояснює умови успішного засвоєння курсу, консультує студентів у процесі навчання, заохочує до вивчення першоджерел та перевіряє їхнє засвоєння.
Стан забезпеченості навчальними матеріалами (робочі програми, силабуси, опорні конспекти лекцій, методичні рекомендації до практичних і самостійних робіт студентів) на платформі Moodle складає  95 % дисциплін, які викладалися у поточному навчальному році в Карпатському комплексі. 
В 2023-2024 н.р. навчання в Карпатського фахового коледжу проходило у змішаній формі: очно та онлайн, що  потребувало ведення електронних журналів на Moodle.

2.2.4. Аналіз результатів навчання, успішності здобувачів освіти за спеціальностями і курсами: кількісні і якісні показники за результатами випускової атестації 2023/2024 н.р. Результати проведення ККР.   Відрахування здобувачів освіти, аналіз причин та робота щодо їх поновлення на навчання
За підсумками поточного та підсумкового контролю розраховано показники абсолютної успішності та якість знань здобувачів фахової передвищої освіти Карпатського фахового коледжу за 2023-2024 навчальний рік.
Згідно показників зимової заліково-екзаменаційної сесії здобувачів освіти отримано такі результати:
· очна форма навчання:
1. відсоток студентів, які склали сесію вчасно та в повному обсязі становить 98,9%;
2. відсоток студентів, які склали сесію вчасно та в повному обсязі на «4» і «5» становить – 33,3%;
3. середній бал – 73,4;
4. кількість відмінників -0 (0%);
5. кількість студентів, які склали іспити на «4» і «5» - 30 (33,3%);
6. кількість боржників – 1 (1,1)%.
· заочна форма навчання:
1. відсоток здобувачів освіти, які склали сесію вчасно та в повному обсязі становить 97,1%;
2. відсоток здобувачів освіти, які склали сесію вчасно та в повному обсязі на «4» і «5» становить – 58,9%;
3. середній бал – 75,2;
4. кількість відмінників - 0 (0 %);
5. кількість здобувачів освіти, які склали іспити на «4» і «5» - 20 (58,9%);
6. кількість боржників – 1 (2,9%).
Згідно показників літньої заліково-екзаменаційної сесії здобувачів освіти отримано такі результати:
· очна форма навчання:
1. відсоток здобувачів освіти, які склали сесію вчасно та в повному обсязі становить 73,0 %;
2. відсоток здобувачів освіти, які склали сесію вчасно та в повному обсязі на «4» і «5» становить – 47,2%;
3. середній бал – 76,5;
4. кількість відмінників -0 (0%);
5. кількість здобувачів освіти, які склали іспити на «4» і «5» - 42 (47,2%);
6. кількість боржників – 24 (27,0)%.
· заочна форма навчання:
1. відсоток здобувачів освіти в, які склали сесію вчасно та в повному обсязі становить 96,8%;
2. відсоток здобувачів освіти, які склали сесію вчасно та в повному обсязі на «4» і «5» становить – 59,3%;
3. середній бал – 77,6;
4. кількість відмінників - 0 (0 %);
5. кількість здобувачів освіти, які склали іспити на «4» і «5» - 19 (59,3%);
6. кількість боржників – 1 (3,2%).
При порівнянні результатів зимової та літньої заліково-екзаменаційної сесії здобувачів фахової передвищої освіти Карпатського фахового коледжу денної форми навчання можна побачити, що відсоток тих, які склали сесію вчасно та в повному обсязі на денній формі навчання зменшилась на 25,9%, а на заочній збільшилась  на 0,3 %.  
На денній формі навчання відсоток здобувачів освіти, які склали сесію вчасно та в повному обсязі на «4» і «5» збільшився та становить 13,9 %. 
На заочній формі навчання відсоток здобувачів освіти, які склали сесію вчасно та в повному обсязі на «4» і «5» збільшився та становить 0,4 %. 
Випускова атестація в Карпатському фаховому коледжі проводилася згідно затвердженого графіку та проведена на належному рівні. Відповідно до вимог МОН України та згідно положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії, затвердженого рішенням Вченої ради Університету «Україна» та наказом Університету «Україна» № 789-с від 22.05.2024 року було затверджено склад екзаменаційної комісії для спеціальності 081 «Право», наказом директора фахового коледжу  № 7 від 22.05.2024 року встановлено графік проведення випускової атестації. 
За результатами випускової атестації здобувачів фахової передвищої освіти маємо такі показники, а саме:
очна форма навчання: 
комплексний кваліфікаційний іспит абсолютна успішність – 94%, якісна успішність – 94% та середній бал – 82.
 заочна форма навчання: 
комплексний кваліфікаційний іспит абсолютна успішність – 100%, якісна успішність – 90 % та середній бал – 77.
Таблиця 16
Результати випускової атестації (комплексний іспит) здобувачів вищої освіти очної форми навчання за спеціальностями  
за 2023-2024 н.р.
	Спеціальність
	Абсолютна успішність
	Якісна успішність
	Середній бал

	[bookmark: _Hlk141867287]081 «Право»
	94
	94
	82


Таблиця 17
Результати випускової атестації (комплексний іспит) здобувачів вищої освіти заочної форми навчання за спеціальностями  
за 2023-2024 н.р.
	Спеціальність
	Абсолютна успішність
	Якісна успішність
	Середній бал

	081 «Право»
	100
	90
	77



Рішенням ЕК відзначено, що рівень теоретичної та практичної підготовки випускників відповідає сучасним вимогам.
Претензій, оскаржень щодо необ'єктивності оцінок, оголошених рішенням ЕК, зі сторони випускників не було.
Результати іспиту показали, що здобувачі вищої освіти в цілому засвоїли навчальні дисципліни з фахової підготовки, які сприяють здійсненню творчого підходу у пошуках оптимальних шляхів розв’язання соціальних та економічних проблем.
На основі відповідей здобувачів фахової передвищої освіти було здійснено оцінку рівня науково-теоретичної і практичної підготовки випускників, що дало змогу присвоїти їм освітню кваліфікацію «фаховий молодший бакалавр».
Пропозиції: більше уваги звернути на практичні знання здобувачів освіти, особливо з тих дисциплін, які потребують фахової підготовки.
В 2023-2024 н.р. комплексні контрольні роботи не проводились.
У 2023 /2024 н.році було відраховано 26 та поновлено 3 здобувачів освіти а саме:
Відраховано:
· 26 здобувачів вищої освіти, з них ( 4 здобувачів  - за власним бажанням, 1  - такий, який не приступив до навчання, 4 – за порушенням умов військового обліку, 17- за за порушенням умов контракту).
Поновлено:
1 здобувачів з інших навчальних закладів, а саме:
[bookmark: _Hlk141870351]29.08.2023 р. - 1 особа з Дубенської філії Університету «Україна»;
2 осіб поновлено з числа відрахованих з минулих років з Карпатського інституту підприємництва.
По фаховому коледжу:
- поновлено 1 особу з на заочну форму поновлено з числа відрахованих з минулих років з Карпатського фахового коледжу).
- відраховано 3 здобувачів фахової передвищої освіти, з них 1 з денної форми навчання, 2здобувачів – заочної форми навчання, за порушення умов контракту.

2.2.5. Аналіз ефективності роботи з організації практики та сприяння працевлаштуванню студентів.
Практика є важливим етапом освітнього процесу в закладі освіти з метою формування у здобувачів освіти активного ставлення до здобуття високого рівня наукових і професійних знань, умінь і навичок для майбутньої практичної діяльності в галузі управління та адміністрування.
На черговому засіданні кафедр було розглянуто та погоджено робочі програми з ознайомчої, навчальної, технологічної,  виробничої та стажувальної практик Карпатського комплексу та підписано договори про проходження практичної підготовки на базі роботодавців.
На засіданні Ради роботодавців також було розглянуто питання: Перспективи співпраці щодо працевлаштування майбутніх фахівців. 
Знаходження бази практики є вкрай актуальним для здобувачів очної форми навчання. Багато підприємств не працюють у зв’язку з воєнним станом та мобілізацією працівників. 
У 2023-2024 навчальному році було укладено 194 угоди на проходження практики здобувачами вищої освіти Карпатського інституту підприємництва та Карпатського фахового коледжу, що зазначено в таблиці «Забезпечення програмами і базами для проходження практики», яка додається до даного звіту.
Випускники Карпатського фахового коледжу працевлаштовані відповідно по спеціальностях:
Очна форма:
-081 «Право» - 15. 
Заочна форма:
-081 «Право» - 8.


2.2.6. Підсумки роботи з роботодавцями:
- затверджено план роботи Ради роботодавців Карпатського фахового коледжу на 2024 рік;
- роботодавцями залучено на навчання до Карпатського інституту та Карпатського фахового коледжу;
- здобувачами освіти Карпатського комплексу була надана можливість  проходження практики на базах роботодавців;
- враховано вимоги роботодавців щодо майбутніх працівників за відповідними спеціальностями та удосконалення освітнього процесу;
- отримано домовленість про проведення практичних занять на базі роботодавців;
- затверджено членами ЕК по захисту бакалаврських кваліфікаційних робіт:
- спеціальність «Право» керівника безоплатної вторинної допомоги Діана Келемен.
2.2.7. Організація навчання іноземців за спеціальностями 
В 2023-2024 н.р. в Карпатському фаховому коледжі студенти іноземці не навчались.
2.3. Науково-методичне забезпечення освітнього процесу
[bookmark: _Toc287421235]2.3.1. Стан забезпеченості навчальними матеріалами на Moodle
Станом на 30 червня 2024 р. у Карпатського фахового коледжу є наявності НМК з усіх дисциплін. 
Рівень навчально-методичного забезпечення по комплексу складає :
· робочими програмами 93 %;
· планами практичних (семінарських) занять 85%;
· індивідуальними завданнями самостійної роботи студентів 80%;
· завданнями для контрольних робіт студентів заочної форми навчання 80%;
· питаннями до іспитів та заліків 95%;
· матеріалами з модульних контролів 95%.
Основну методичну роботу в інституті виконують кафедри за тематикою і напрямами, визначеними Науково-методичною радою інституту. Методична робота кафедри направлена на удосконалення викладання дисциплін, які закріплені за кафедрою, оптимізацію та інтенсифікацію навчального процесу, покращення його методичного забезпечення, підвищення педагогічної кваліфікації професорсько-викладацького складу.
План методичної роботи викладачами інституту відображено в індивідуальних планах роботи. Основними завданнями, які вирішувалися впродовж навчального року були: розробка робочих навчальних програм, планів практичних (семінарських) занять, методичних вказівок до самостійної роботи студентів та індивідуальних завдань, методичних вказівок до контрольних, курсових робіт та їх тематика з нових дисциплін та тестові завдання заключного контролю знань та комплексні контрольні роботи з усіх дисциплін заліково-екзаменаційної сесії, глосарії для навчально-методичних комплексів дисциплін.
З усіх дисциплін для всіх спеціальностей розроблені робочі програми, у яких розподілено та нормовано навчальний матеріал, відповідно до робочого навчального плану за обсягом та розподілом годин за кредитно-трансферною системою. 

2.3.2. Підсумки сертифікації електронних навчальних курсів для забезпечення дистанційного навчання.
В Карпатському фаховому коледжі у відповідності з Наказом про сертифікацію ЕНК від 24 червня 2024 року №63. Термін дії сертифікатів на ЕНК- 24 червня 2027 року, присвоєно Сертифікати двом електронним курсам з дисциплін: 
· «Юридична відповідальність» - автор ЕНК: викладач циклової комісії з права, к.ю.н. Роман В.П.;
· «Конституційне право України», автор ЕНК: викладач циклової комісії з права, к.ю.н. Фельцан І.Ю.
Обсяг основного змісту ЕНК визначається навчальними планами та робочими програмами, виходячи з основного матеріалу(змісту) курсу та додаткової інформації.

2.3.3. Видавнича діяльність (відсоток виконання плану видання навчально-методичної літератури)
Метою методичної роботи колективу Карпатського фахового коледжу протягом звітного року було підвищення рівня професійної майстерності викладачів, підтримка інноваційної діяльності викладачів та впровадження дієвих способів роботи в умовах дистанційного навчання. 
У Карпатського фахового коледжу протягом 2023-2024 н.р. систематично здійснювався аналіз забезпеченості навчальних дисциплін навчально-методичними матеріалами та створення системи раціонального використання науково-методичної бази, а також перспективного планування її розвитку. 

2.3.4. Бібліотечне забезпечення діяльність бібліотеки
Загальна площа приміщень бібліотеки інституту складає 117,7 метри квадратні, для зберігання фондів 14,8 метри квадратні, для обслуговування користувачів 102,9 метри квадратні. Бібліотечний фонд станом на 13.06.2024 р. становить 20247 примірників
	На протязі 2023-2024 н.р.  в Карпатському комплексі було проведено, а саме:
· протягом 1-2 семестру 2023-2024 н. р. у бібліотеці та читальному залі проводилися виставки літератури до знаменних і пам’ятних дат :
· «Наша Батьківщина – Україна» (до Дня знань) ;
- «Спорт – запорука здоров’я» (до Міжнародного дня фізкультури і спорту);
- «Українці – нація героїв» (до Дня захисника України) ;
- «Слава воїнам-визволителям» (до Дня визволення України від фашистських загарбників) ;
- «Там, де живе рідна мова, живе український народ» (до Дня української писемності та мови) ;
- «Навіки до тридцятих ми прикуті» (до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій) ;
- «Ми сильні нашою любов’ю до України» (до Дня Збройних Сил України);
- круглий стіл на тему : «Академічна доброчесність: забезпечення якості вищої освіти» ;
- захід присвячений 90 річчю пам’яті жертв Голодомору;
- в приміщенні бібліотеки було проведено пленарне засідання Міжнародної наукової конференції «Освіта в Україні і світі. Наш спільний соціальний культурний та просвітницький проєкт»;
- виставка тематичної літератури «Молодь за життя без СНІДу»;
- виставка тематичної літератури до вшанування подвигу Героїв Небесної Сотні;
- виставка до міжнародного дня прав людини;
- виставка на тему: «Катастрофа на ЧАЕС»;
- тематична виставка «Всесвітній день без тютюну»
Оновлення бібліотечного фонду не відбувалось.
Протягом навчального року студентам надано ряд консультацій.
До послуг викладачів та студентів представлені різноманітні методичні матеріали, посібники, довідники, словники, енциклопедії, плакати і буклети.
В 2023-2024 навчальному році з освітнього процесу Карпатського комплексу було вилучено російськомовної літератури  з бібліотечного фонду  - 3571 примірник на суму 36878 грн. 18 копійок.


2.4. Управління якістю освіти та освітнього процесу.
2.4.1. Підсумки моніторингу відкритих занять науково-педагогічних працівників.
2.4.2. Підсумки конкурсів для стимулювання учасників освітнього процесу.
Для стимулювання учасників освітнього процесу в Карпатського фахового коледжу щорічно проводяться міжнародні, всеукраїнські та регіональні конкурси.
2.4.3. Підсумки щорічного оцінювання  науково-педагогічних і педагогічних працівників (рейтинг).
В кінці кожного навчального року викладачами Карпатського фахового коледжу, штатними працівниками заповняється Форма самооцінювання професорсько-викладацького складу, в якій описується наукова і міжнародна діяльність, освітня діяльність, імідж, маркетинг, профорієнтація викладача, в підсумку зводиться зведений рейтинг.
Згідно зведеного рейтингу педагогічних працівників за 2023-2024 н.р. по цикловій комісії з права отримано таку суму балів за всі види діяльності:
- к.ю.н., голова циклової комісії з права Роман В.П. - 	1135;
- к.ю.н., викладач  циклової комісії з права Фельцан І.Ю. – 1057;
- викладач циклової комісії з права Чіжмар С.С. – 420.
2.4.4. Підсумки щорічного оцінювання здобувачів освіти (рейтинг).
Після завершення зимової та літньої заліково-екзаменаційних сесій зводиться рейтинг оцінювання здобувачів освіти, який виставляється на сайт інституту за посиланням:  https://kipuu.com.ua/rejtyng-studentiv.
2.4.5. Заходи щодо боротьби з корупцією та забезпечення академічної доброчесності. 
Карпатського фахового коледжу ініціює обговорення теми академічної доброчесності в освітньому середовищі.
2 листопада, у читальній залі наукової бібліотеки КІПу, було проведено круглий стіл на ТЕМУ: " АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ". " Актуальність теми беззаперечна, - зазначила у вступному слові директорка закладу освіти Чопей В.С., - й тому ми надзвичайно вдячні пані Юлії Глевчевій, куратору Міжнародних курсів з академічної доброчесності, яка попри зайнятість погодилася висвітлити важливі питання теми для наших здобувачів і гостей".
Й дійсно, гостьова лекція-діалог Юлії Миколаївни, куратора курсів з академічної доброчесності, що проводяться Інститутом Міжнародної Академічної та Наукової Співпраці ( ІМАНС), викликала неабиякий інтерес і резонанс.
" Чи вважається плагіатом повторення тез своїх статей", " чи можна притягти до відповідальності викладача, який необ'єктивно оцінив роботу здобувача", " чи можна посилатися на посилання" - чіткі відповіді на ці та інші питання здобувачів ми почули під час круглого столу. " Навіть сама тривалість сесії " питання-відповіді", - зазначила Волощук Н.Ю., завідувач кафедри економіки та менеджменту КІП,  - вже свідчить про доцільність продовжити навчання з академічної доброчесності, починаючи з середньої ланки освітнього середовища".
Проведена лекція-діалог на тему: " Академічна доброчесність: правове регулювання та тенденції розвитку в Україні" від Роман В.П., очільниці коледжу. Було цікаво дізнатись про стан українського законодавства у галузі та першість України у законодавчій роботі по новому законопроекту.
"Проблематика розсіювання людського капіталу в умовах дотримання академічної доброчесності" - тема, Я.В.Сливка - доцент кафедри економіки та менеджменту. 
Проведено тестування за системою Маєрс-Бріггс, цитування студентських есе на тему списування у школах й зловживання готовими рефератами і, нарешті, домовленість продовжити обговорення теми - все це результати цієї водночас і наукової, і творчої зустрічі.

23.04.2024 року з метою запобігання корупції до Карпатського фахового коледжу Університету "Україна" було проведено зустріч з представники сектору дотримання прав людини Хустського районного управління поліції: начальник сектору  капітан поліції Ворон Мар'яна та старший інспектор сектору  майор поліції Лобак Надія, а також представник секретаріату уповноваженого Верховної Ради України з прав людини Тетяна Таран.

2.4.6. Підсумки опитувань, які проводяться з метою моніторингу та покращення освітнього процесу.
На виконання наказу № 107 від «03» жовтня 2023 року «Про затвердження графіка опитувань на 202Основні показники діяльності навчально-виховного підрозділу у 2023/2024 н. р.: 3-2024 н.р.» від Базової структури, з метою моніторингу якості освітнього процесу та удосконалення діяльності університету в Карпатському інституті підприємництва та був  затверджений наказ № 64 від 29 грудня 2023 року «Про затвердження  графіка  опитувань на 2023/2024 н.р. у Карпатському інституті підприємництва» (Додаток 1) відповідно до якого вони і проводилися. 
[bookmark: _Toc287421238][bookmark: _Toc287421246] 

2.5. Кадрове забезпечення
[bookmark: _Toc287421239]2.5.1. Організація роботи щодо кадрового забезпечення Карпатського ННК
[bookmark: _Toc287421240]Карпатський фаховий коледж здійснює підготовку фахівців за спеціальністю 081 Право. У структурі Карпатського фахового коледжу функціонує циклова комісія з права, яка є випусковою.
У Карпатському фаховому коледжі працювало 11 осіб, з них освітній процес забезпечувало 5 педагогічних працівників, 3 – на постійній основі та 2 – сумісників та 6 особи допоміжного персоналу.

2.5.2. Аналіз забезпеченості освітнього процесу науково-педагогічними кадрами відповідно до вимог ліцензування та акредитації спеціальностей у 2023-2024 н.р.
Керівництво Карпатського фахового коледжу постійно проводить аналіз стану кадрового забезпечення кафедр, формує якісний склад професорсько-викладацького персоналу у відповідності з вимогами ліцензування та акредитації спеціальностей.
Кадрове забезпечення спеціальностей розглядається на засіданнях Педагогічної ради та виробничих нарадах. Особлива увага приділяється комплектуванню якісного складу педагогічних працівників циклових комісій.
У Карпатському фаховому коледжі працює циклова комісія з права, яка є випусковою та випускає фахових молодших бакалаврів за спеціальністю 081 «Право».

2.5.3. Організація конкурсного відбору науково-педагогічних і педагогічних кадрів
У Карпатського фахового коледжу проводиться конкурсний відбір науково-педагогічних кадрів, згідно вимог чинного законодавства. Всі науково-педагогічні працівники працюють за контрактом.

2.5.4. Аналіз структури та якісного складу навчально-допоміжного персоналу і шляхи його оптимізації відповідно до контингенту здобувачів освіти
У Карпатському фахову коледжі діє циклова комісія з права. 
Навчально-допоміжний персонал у коледжі складається з фахівця та керівника фізичного виховання.
Персонал інституту та коледжу уніфікований та незалежно від офіційної належності до структурного підрозділу здійснює свої обов’язки по всьому ННК. На сьогодні, є нагальна потреба в розширенні штату викладачів та допоміжного персоналу.

2.5.5. Аналіз стану підвищення кваліфікації науково-педагогічного і педагогічного персоналу.
У Карпатському фаховому коледжі постійно проводиться підвищення кваліфікації викладачів. Основні завдання, які вирішуються під час підвищення кваліфікації викладачів: оновлення, розширення знань, удосконалення раніше набутих і оволодіння новими компетенціями у психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській діяльності у межах професійної діяльності викладача і практика.
Викладачі - Вікторія Чопей, Вікторія Роман, Іван Шинкар, Оксана Головчук, Ярослава Сливка, Іван Фельцан, Мирослав Лозюк  успішно пройшли курс підвищення кваліфікації «Інклюзивне освітнє середовище та доступність  в освітньому процесі».
Активну участь викладачі коледжу прийняли участь у різних наукових заходах та конференціях, які проводив  Університет «Україна»  м. Київ.
[bookmark: _Toc287421244]2.6. Організація роботи зі студентами, які мають особливі потреби навчання 
У коледжі створені всі належні умови для навчання людей із особливими потребами. Карпатський фаховий коледж – це навчальний заклад інтегрованого типу, відкриті для навчання молоді різного рівня підготовки, диференційованих соціальних можливостей і різного стану здоров’я.
 	Згідно укладеного Договору про співпрацю з Хустською спеціальною школою I-III ступенів Закарпатської обласної ради навчаються на 4 курсі заочної форми навчання спеціальності 231 «Соціальна робота» студенти з особливими освітніми потребами,  за рахунок коштів Закарпатського обласного відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю. Ми тісно співпрацюємо з Закарпатським обласним відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю, укладено трьохсторонній Договір про відшкодування витрат на навчання наших здобувачів освіти з особливими потребами.

[bookmark: _Toc287421245]2.6.1. Особливості організації роботи зі студентами з інвалідністю та викладачами: інновації, досвід, співпраця з громадськими організаціями, заходи, які проводили з питань інвалідності та інклюзії тощо.
28.05.2024 до Карпатського комплексу Університету "Україна" завітали учні 11-12 класів  з директоркою Хустської спеціалізованої школи I-III ступенів Закарпатської обласної ради Микитюк Жанною Миколаївною.
Було проведено оглядово-ознайомчу екскурсію по аудиторіях нашого закладу, а також випускники школи мали можливість поспілкуватись з викладачами та здобувачами освіти.

2.6.2. Організація педагогічного, соціального, психологічного медико-реабілітаційного, технічного, фізкультурно-спортивного супроводу здобувачів освіти з інвалідністю.
У Карпатського фахового коледжу не створено спеціалізованих структурних підрозділів для супроводу здобувачів освіти з інвалідністю, їх обслуговують ті ж відділи, що й інших здобувачів освіти. 
[bookmark: _Toc287421247]Для забезпечення якісного освітнього процесу для здобувачів із захворюванням органів слуху до викладання на заочній формі навчання було залучено сурдоперекладача на умовах погодинної оплати праці.

2.7. Виховна робота
2.7.1. Аналіз роботи органів студентського самоврядування
Студентське самоврядування є невід’ємною частиною кожного вищого навчального закладу і відіграє важливу роль у формуванні лідерського стилю поведінки та засад управлінської діяльності.
Закон України «Про фахову передвищу освіту» визначає, що органи студентського самоврядування мають обов’язково функціонувати в усіх закладах вищої освіти. Це дає змогу студентам брати участь в управлінні навчальним закладом як повноцінні партнери, сприяючи активному соціальному становленню через набуття управлінського досвіду та відповідальності за результати своєї праці.
Для успішного розвитку студентського самоврядування важливо враховувати чіткий розподіл обов’язків, систему роботи, гласність та нагородження переможців через органи студентського самоврядування.
Карпатського фахового коледжу організовує свою роботу так, щоб здобувачі освіти усвідомили: в процесі навчання їхнє завдання полягає не лише в обов’язковому виконанні освітньої програми, а й у реалізації можливості долучатися до роботи студентського самоврядування. Здобувач освіти має розуміти, що за час навчання він може отримати не тільки диплом, а й перші навички управління, організації та контролю, що в майбутньому забезпечить йому професійне зростання в певній сфері діяльності.
Отже, розвиток студентського самоврядування залежить від розуміння його сутності як самими студентами, так і керівництвом закладу. Важливо приділяти належну увагу та створювати умови для повноцінного функціонування та розвитку студентського самоврядування.
Головою студентського самоврядування Карпатського фахового коледжу є Кривляк Роман Романович, здобувач 2 курсу спеціальності 081 «Право».
Протягом навчального року здобувачі освіти  брали активну участь у всіх заходах, що проводились в Карпатському фаховому коледжі Університету «Україна», згідно плану виховної роботи на 2023-2024н.р.
З 20.05 по 24.05.2024 року в смт. Верховина Івано-Франківської області відбулась XXIII Рада лідерів студентського самоврядування Університету «Україна» з усіх областей України. 
Голова студентського самоврядування Карпатського фахового коледжу Роман Кривляк представили звіт про роботу студентського самоврядування за 2023-2024 р. Карпатського комплексу Університету «Україна» та провели майстер клас по виготовленню окопних свічок.

2.7.2. Національно-патріотичне виховання
Патріотичне виховання залишається першочерговим для держави та системи освіти в Україні. Ключовим завданням є - формування ціннісного ставлення молодого покоління до українського народу, Батьківщини, нації, держави. Наше завдання виховувати здобувачів освіти у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, самобутності. За допомогою участі, підготовці та організації національно-патріотичних заходів у здобувачів освіти формується національна свідомість, шанобливе ставлення до української культури, здатність зберігати національну ідентичність та пишатися приналежністю до українського народу, любов до України. Ми створюємо всі умови щоб студентська молодь якнайкраще могла самореалізуватись, розвивати свій творчий потенціал, та стати повноцінними громадянами, патріотами України.
Протягом 2023 – 2024 н. р. було проведено близько 15 заходів для підвищення патріотичної свідомості  здобувачів освіти:
· 19.09.2023 року - в Карпатському комплексі Університету "Україна"  з метою попередження та протидії булінгу в закладах вищої освіти відбулась зустріч зі здобувачами освіти 1 курсу.
· 11.10.2023 р. - було проведено виховну годину зі здобувачами освіти на тему: " Наркотики - правда і міф".
· 12.10.2023 року - з метою ознайомлення з історією козацтва, підвищення інтересу до занять спорту та популяризацією здорового способу життя в Карпатському комплексі Університету "Україна" відбувся освітньо- патріотичний захід "Нащадки козацької слави" до Дня українського козацтва.
· 27 жовтня 2023 р. - до Дня української писемності та мови, викладачі та здобувачі освіти Карпатського комплексу Університету "Україна" долучились до всеукраїнського флешмобу - Радіодиктант національної єдності 2023 "Дороги України".
· 24.11.2023 року - відбувся захід присвячений 90 річчю пам'яті жертв Голодомору, під час якого здобувачі освіти та колектив Карпатського комплексу Університету «Україна» долучились до акції «Запали свічку». Також долучились до заходів вшанування  пам’яті, що проходили в місті. 
· 30.11.2023 року - здобувачі освіти Карпатського інституту підприємництва та Карпатського фахового коледжу відвідали Хустську міську Раду, де в сесійній залі відбулась інтерактивна профілактична бесіда-презентація на тему : " Молодь за життя без СНІДу". 
· 06.12.2023р. - з нагоди Дня Збройних Сил України виготовлення вітальної листівки.
· 07.12. 2023 р. - колектив Карпатського комплексу Університету "Україна" долучився до святкування Всесвітнього Дня української хустки та прийняли участь у флешмобі " Зроби фото з хусткою".
· 20.02.2024р. - викладачі та здобувачі освіти Карпатського комплексу Університету "Україна" долучилися до всесвітньої тихої акції " Ангели Пам'яті" та вшанували подвиг Героїв Небесної Сотні.
· 24.02.2024р. - 2 річниця повномасштабного вторгнення російської армії в Україну. Виготовлення відео ролика.
· 09.03.2024р. - участь у Студентському літературно-мистецькому фестивалі-конкурсі "Т.Г. Шевченко - пророк і мислитель"!:
· Дані Габріела 1 місце в номінації «Вокальне виконання поезії Т.Г.Шевченка».
· Порада Павло 2 місце в номінації  «Декламування  поезії Т.Г.Шевченка».
· Фіцай Альбіна 2  місце в номінації  «Декламування поезії Т.Г.Шевченка».
· Данилець Василь подяка за участь в номінації «Декламування поезії Т.Г.Шевченка».
· Вурста Степан подяка за участь в номінації «Декламування поезії Т.Г.Шевченка»
· 15.03.2024р. - колектив Карпатського інституту підприємництва та Карпатського фахового коледжу Університету "Україна" відвідали Меморіальний парк " Красне поле" та вшанували пам'ять молодих захисників Карпатської України. 
· 26.04.2024року - в 38 річницю аварії на Чорнобильській АЕС здобувачі освіти Карпатського інституту підприємництва представили презентацію на тему: "Катастрофа на Чорнобильській АЕС".
· 12.05.2024 р. - виготовлення вітальної листівки до дня матері. Відео вітання здобувачів освіти.
· 16.04.2024 р. - за ініціативою української федерації "СПОРТ ЗАРАДИ РОЗВИТКУ" колектив Карпатського комплексу Університету "Україна" долучається до Національної руханки в вишиванках "Дякуємо ЗСУ" до міжнародного дня вишиванки.
З 20.05 по 24.05.2024 року - в смт. Верховина Івано-Франківської області відбулась XXIII Рада лідерів студентського самоврядування Університету «Україна» з усіх областей України, заступниця голови студентського самоврядування Слава Вікторія та голова студентського самоврядування Карпатського фахового коледжу Роман Кривляк провели  майстер клас по виготовленню окопних свічок.

[bookmark: _GoBack]2.7.3.Соціальні акції; волонтерська діяльність
Соціальні проєкти є важливими елементами  у вихованні молодого покоління.   Вони створюють умови для мотивації учасників проєктів та дають можливість відчути себе соціально значущими у суспільстві, допомагають молоді наблизитись один до одного.
· 25.11.2023р.  весь світ відзначає Міжнародний день боротьби за ліквідацію насильства щодо жінок. З метою привернення уваги до проблеми та протидії домашньому насильству студентами та викладачами Карпатського комплексу Університету " Україна" було проведено захід в рамках щорічної Всеукраїнської акції "16 днів проти насильства" з використанням помаранчевого кольору, що є символом боротьби з домашнім насильством.
· 25.11.2023р. виготовлення відео ролику «Стоп насильство».
· 20.02.2024р. викладачі та здобувачі освіти Карпатського комплексу Університету "Україна" долучилися до всесвітньої тихої акції " Ангели Пам'яті" та вшанували подвиг Героїв Небесної Сотні.
· 30.04.2024р.  колективом  та здобувачами освіти Карпатського інституту підприємництва Університету "Україна" проведено прибирання прилеглої та закріпленої території , очищено від сміття правий берег річки Ріка ( від установи до автомобільного моста по вул. А.Волошина).
· 31.05.2024 року Всесвітній день без тютюну. Здобувачі освіти Карпатського інституту підприємництва та Карпатського фахового коледжу Університету "Україна" долучились до акції "Обміняй цигарку на цукерку". 

ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Волонтерство – це передусім можливість впливати на те , що відбувається довкола, ініціювати власні проекти та змінювати країну. Допомагаючи іншим, ми ініціюємо позитивний рух в суспільстві, беремо на себе відповідальність за те, що відбувається довкола та надихаємо людей на творення добра.
· 05.10.2023 р. проведення лотереї з метою збору коштів на підтримку Збройних Сил України. Було зібрано 2300 гривень, які  передані на потреби ЗСУ  для придбання автомобіля 3-ої окремої танкової Залізної бригади
· 04.12.2023 року в рамках Марафону добрих справ з нагоди Міжнародного дня людей з інвалідністю, здобувачами освіти та викладачами Карпатського комплексу Університету "України" було відвідано Навчально-реабілітаційний центр Хустської міської ради. Разом з дітками центру виготовили голубів миру. Вручили кожній дитині солодкий подарунок.
· Грудень 2023 р. збір коштів для закупівлі термобілизни та збір необхідних речей (сухий душ, вологі серветки, шкарпетки, чай, кава, печиво, цукерки ) зібрані 5000 гривень, речі  та продукти передано у волонтерський штаб м. Виноградів Закарпатської області.
· 4 жовтень 2023 р. по січень 2024 р за ініціативи Управління культури, молоді і спорту Хустської міської ради здобувачі освіти Карпатського комплексу Університету "України" щотижня здійснювали волонтерську діяльність по виготовленню маскувальних сіток для військових Збройних Сил України. 
· 17 листопада 2023 р. стаття  на офіційній сторінці Хустської міської ради Управління культури, молоді та спорту  про студентів Карпатського інституту підприємництва та Карпатського фахового коледжу Університету «Україна» щодо продовження розпочатої волонтерської  діяльності з плетіння маскувальних сіток для захисників України.
· 28.11.2023р. анкетування для здобувачів освіти  про традиції благодійності в їхніх родинах.
· січень 2024р. 
· сертифікат учасника за участь у Марафоні добрих справ у межах заходів з нагоди святкування Всеукраїнського дня добрих справ.

2.7.4. Культурно–масова діяльність
· 4 вересня 2023 року урочиста зустріч присвячена початку нового 2023/2024 навчального року.
· 20.09. 2023 року в Міжнародний день студентського спорту фізкультурно-оздоровчий захід: руханка, легкоатлетичний забіг та підтягування на перекладині.
· 05.10.2023 року урочисте вручення студентських квитків.
· 05.10.2023 р. лотерея, з метою збору коштів на підтримку Збройних Сил України. Було зібрано 2300 гривень, які  передані на потреби ЗСУ, для придбання автомобіля 3-ої окремої танкової Залізної бригади
· 9 жовтень 2023 р. до Дня юриста презентація навчального посібника "Конституційне право України", автором якого є викладач циклової комісії з права Карпатського фахового коледжу, кандидат юридичних наук Фельцан І.Ю.
· 01.11.2023 року освітній захід з питань підвищення рівня фінансової грамотності молоді.
· 09.11.2023 року на виконання плану заходів з реалізацією Концепції боротьби з тероризмом в Україні, проведено інформаційну презентацію по заданій темі.
· 09.11.2023 року інтелектуальний турнір ерудитів ЩО? Де? Коли? серед команд студентів Хустських закладів вищої та передвищої фахової освіти, команди STARS та КІП 1 та 4 місце у турнірі. 
· 16.11.2023р. з нагоди відзначення 25-річчя Університету " Україна" флешмоб " Я частинка Університету " Україна".
· 17.11.2023р. Виготовлення вітального відео  ролику до дня студента.
· 17.11.2023 р. інтелектуальна гра Що? Де? Коли? серед здобувачів освіти Карпатського інституту підприємництва. У грі взяли участь 3 команди: "Кавиль", "БЕМС" та "Інфініті". У запеклій боротьбі 1 місце виборола команда "Інфініті". Команда переможців отримала сертифікат на квитки у кінотеатр.
· 28.11.2023 року в межах міжнародного благодійного руху " Щедрий вівторок", з метою заохочення дітей та молоді до здійснення добрих справ і підвищення культури благодійності серед молодого покоління, заняття " З добром у серці, з Україною в душі" про успішних українських підприємців-меценатів, які зробили вагомий внесок у збереження та розбудову Української держави.
· 06.12.2023р. інтелектуальна гра ЩО? ДЕ? КОЛИ? серед Хустських закладів вищої та фахової освіти.
· 08.12.2023р. участь в XX Всеукраїнському студентському фестивалі-конкурсу "Сяйво надій":
· Лендяк Андрій 1 місце у номінації «Танцювальні ритми»;
· Порада Павло подяка за участь , в номінації «Розмовний жанр і літературна творчість»;
· Кривляк Роман  2 місце у номінації « Авторська поезія»;
· Слава Вікторія 1 місце у номінації « Країна Фантазії».
· 08.12.2023р. Університету «Україна» 25 років, виготовлення вітального відео.
· 15 лютого 2024 року  команда здобувачів освіти Карпатського інституту підприємництва "STARS" взяла участь у інтелектуальній грі "ВУНДЕРКІНДИ"
· 27 березня 2024 року гра турніру ерудитів. Команди Карпатського інституту підприємництва Університету "Україна" в напруженій боротьбі здобули: команда "КІП" - 2 місце, команда "STARS" - 5 місце.
· 4 квітня 2024 року День відкритих дверей ( учні 11 класів Монастирецького ліцею Горінчівської сільської ради).
· 10.04.2024 р. День відкритих дверей (учні 11 класів Ільницького закладу загальної середньої освіти I-III ступенів.)
· 20.04.2024р. виготовлення вітального відео ролику до 24 річчя Карпатського інституту підприємництва Університету «Україна»
· 23.04.2024р. відбулась 24 Всеукраїнська студентська науково-практична конференція на тему "Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану".
· 23.04.2024 року  представники сектору дотримання прав людини Хустського районного управління поліції: начальник сектору капітан поліції Ворон Мар'яна та старший інспектор сектору майор поліції Лобак Надія, а також представник секретаріату уповноваженого Верховної Ради України з прав людини Тетяна Таран. Відео презентація  про основні напрямки діяльності та структуру Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини.
· 15.05.2024 року команда інтелектуалів здобувачів освіти "STARS" Карпатського інституту підприємництва Університету "Україна" прийняли участь у суперфінальній грі інтелектуального турніру ерудитів ЩО? ДЕ? КОЛИ? серед закладів вищої, фахової та загальної середньої освіти міста Хуст.
· 28.05.2024р. День відкритих дверей.( учні 11-12 класів з директоркою Хустської спеціалізованої школи I-III ступенів Закарпатської обласної ради).

2.7.5. Спортивно-масова діяльність 
У звітному році студенти Карпатського комплексу університету «Україна» прийняли участь в Універсіаді закладів вищої освіти ІІІ – ІV рівнів акредитації Закарпатської області. Зокрема: 
На ці змагання ми виїжджали в міста Берегово та Ужгород.
В результаті змагань з легкоатлетичного кросу, які проводилися в м.Ужгород серед студентів Мукачівського Державного університету, Ужгородського торговельно-економічного інституту (КНТЕУ), Закарпатського угорського інституту ім. Ференца Ракоці ІІ, Ужгородського Національного університету ми посіли 4-те місце. У цьому виді спорту наша команда була представлена студентами першого курсу.
У змаганнях зі стрітболу наші студенти обіграли своїх колег з Ужгородського торговельно-економічного інституту (КНТЕУ) та поступились студентам УжНУ, ЗУІ, МДУ.
Досить успішними ми були у боротьбі за першість у футзалі, яка проводилася на спортивній базі Закарпатського угорського інституту ім. Ференца Ракоці ІІ, пропустивши вперед лише студентів-спортсменів з Ужгородського Національного університету.
На змагання з пляжного волейболу сере жінок ми виїжджали в м.Ужгород, де святкували перемогу над командою МДУ та УТЕІКНТУ і поступились командам УжНУ та ЗУІ Ракоці ІІ.
Отже:
· в легкоатлетичному кросі ми посіли 4-те місце
· стрітболі – 4-те місце
· футзалі – 2-ге місце
· пляжному волейболі – 3-тє місце.
У 2023-2024 н.р. студент  спеціальності «Соціальна робота» Пилип Микола був у складі футбольного клубу ФК «Хуст», який виступав у першості України серед команд І-ої ліги.
Студент цієї ж спеціальності Бучок Ярослав  в поточному році захищав честь футбольного клубу ФК «Вишково» в Чемпіонаті Закарпатської області. 
Студент спеціальності «Право» Шимон Іван у складі збірної України з кік-боксингу став бронзовим призером Чемпіонату світу, який проходив у жовтні 2023 р. в Італії. 
Також у нашому навчальному закладі (інституті та  коледжі) були проведені Козацькі розваги, де студенти позмагалися в естафетах  з бігу, підтягування на перекладині та гирьовому спорті.
[bookmark: _Toc287421252]2.7.6. Дозвіллєва діяльність
[bookmark: _Hlk173415035]Організацію змістовного дозвілля  в Карпатському ННК забезпечують: куратори академічних груп, а саме: асистент кафедри соціальної роботи Росоха Н.М., старший викладач кафедри економіки та менеджменту Костіна Т.Ю., старший викладач кафедри економіки та менеджменту Кондратюк М.Ф., к.е.н., доцент кафедри економіки та менеджменту Щербан М.Д., керівник фізичного виховання Лозюк М.Ю. 
26.09.2022 року пікнік-прогулянку на природу для знайомства першокурсників зі старшокурсниками та традиціями закладу.
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Перелік наукових публікацій студентів Карпатського фахового коледжу, виданих у межах України за 2023/2024 н.р.
	№ 
з/п
	П.І.Б. студента, 
курс, спеціальність
	Назва наукової публікації 
	Обов’язково вказати: назву друкованого видання, видавництво, рік видання, кількість сторінок, фахове видання

	Статті у фахових виданнях

	
	
	
	

	Статті у виданнях, індексованих у Scopus або Web of Science Core Collection, рекомендованих МОН

	
	
	
	

	Статті в інших виданнях

	6.
	Гусак Рената, студентка ІІІ курсу, групи ПЗ-21-1фмб-kp, спеціальності 081 «Право», Карпатського фахового коледжу
(керівник: к.ю.н. Роман В.П.)
	Укладення шлюбу під час воєнного стану
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	7.
	Данилець Василь, студент І курсу, групи ПЗ-23-1-кр , спеціальності 081 «Право»
Карпатського фахового коледжу
(керівник: к.ю.н. Фельцан І.Ю.)
	Поняття загальнотеоретичної юриспруденції як навчальної дисципліни
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	9.
	Демеш Ярослав, студент І курсу, групи ПЗ-23-1фмб, спеціальності 081 «Право»
Карпатського фахового коледжу
(керівник к.ю.н. Фельцан І.Ю.)
	Українська держава і громадські організації: досвід взаємовідносин в умовах воєнного стану
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	13.
	Кривляк Роман, студент ІІ курсу, групи ПЗ-22-1-kp, спеціальності 081 «Право» Карпатського фахового коледжу (керівник: к.ю.н. Роман В.П.)
	Юридична відповідальність за порушення екологічного законодавства
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	16.
	Лях Микола, студент ІІІ курсу, групи ПЗ-21-1 фмб-kp, спеціальності 081 «Право», Карпатського фахового коледжу
(керівник: викладач циклової комісії з права Чіжмарь С.І.)
	Представництво у цивільному процесі
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	17.
	Маринець Владислав, студент ІІІ курсу, групи ПЗ-21-1фмб-kp, спеціальності 081 «Право»,
Карпатського фахового коледжу
(керівник: викладач циклової комісії з права Роман Р.М.).
	Права та свободи громадян в умовах воєнного стану
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	18.
	Матішинець Олесь, студент І курсу, групи ПЗ-23-1фмб-kp, спеціальності 081 «Право», Карпатського фахового коледжу
( керівник: к. ю.н. Фельцан І.Ю..)
	Поняття і види правової держави
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	19.
	Осаволюк Діана, студентка ІІІ курсу, гркпи ПЗ-21-1 фмб-kp,
спеціальності 081 «Право», Карпатського фахового коледжу
(керівник: к.ю.н. Роман В.П.)
	Особливості усиновлення дітей під час воєнного стану
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	20.
	Палінкаш Микола, студент І курсу спеціальності «Право»
Карпатського фахового коледжу
(керівник: к.ю.н. Фельцан І.Ю.)
	Українська держава і громадські організації: досвід взаємовідносин в умовах воєнного стану
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	24.
	Трянов Богдан, студентка ІІ курсу, групи ПЗ-22-1фмб-kр, спеціальності 081 «Право», Карпатського фахового коледжу
(керівник: викладач циклової комісії з права Чіжмарь С.І.)
	Актуальні проблеми нормативно-правового регулювання адміністративної відповідальності
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	26.
	Фіцай Альбіна, студентка ІІІ курсу, групи ПЗ-21-1-kp, спеціальності 081 «Право» Карпатського фахового коледжу (керівник: к.ю.н. Роман В.П.)
	Особливості організації трудових відносин в умовах воєнного стану
	Матеріали XXIV Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Наукові орієнтири сучасного українського студентства в умовах воєнного стану» (м. Хуст, 23 квітня 2024 року).

	Тези доповідей на Конференціях Університету «Україна»

	№ 
з/п
	Назва друкованого видання, видавництво, рік видання, частина, кількість сторінок
	Кількість поданих тез 
до збірника
	Секції, до яких подано тези


*Вносяться загальноуніверситетські конференції. Якщо збірник ще в роботі, то вказуєте назву Конференції і зазначаєте, що збірник перебуває у друці. Подаються тези студентів під науковим керівництвом викладача.
Додаток 1.22.
4. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Карпатського фахового коледжу Університету «Україна»

4.1. Виконання Кошторису доходів та видатків НВП
	4.2. Динаміка доходів та видатків підрозділу за три роки  (у розрахунку на одну одиницю контингенту)
	4.3. Доля ФОП від доходів та у видатках (план-факт) (середня заробітна плата ПВС, НДП та АГП та її динаміка порівняно з попереднім роком у розрізі кожної категорії)
	4.4. Співвідношення кількості здобувачів освіти на одну штатну одиницю та у розрізі категорій (ПВС, НДП та АГП та її динаміка порівняно з попереднім роком)
	4.5. Заборгованість здобувачів освіти щодо оплати за надання освітніх послуг
	4.6. Взаєморозрахунки зі сплати відсотків на розвиток статутної діяльності (у т.ч. взаєморозрахунки між ТВСП)
	4.7. Дебіторська заборгованість, у т.ч. Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю; кредиторська заборгованість.


[bookmark: _Toc46140391]5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Стан та перспективи розвитку матеріально-технічної бази (лабораторії, комп’ютерні класи тощо.)
Навчальний процес у Карпатському інституті підприємництва здійснюється у власних приміщеннях загальною площею 5147 кв.м. 
Заклад має 18 аудиторій, 6 предметних кабінетів, з них 3 лекційні зали. Площа навчально - аудиторського фонду складає 4115 кв.м. 
В інституті є бібліотека – 102.кв.м. з читальною залою на 40 посадкових місць.
Для проведення занять з фізичного виховання в закладі є спортивний зал з тренажерами загальною площею 144 кв.м. та власний стадіон площею 0,35 га з волейбольною, баскетбольною та футбольною площадкою. 
На території інституту знаходиться паркова зона для відпочинку здобувачів освіти та викладачів.
Карпатський фаховий коледж орендує у Карпатського інституту підприємництва частину приміщень на безоплатній основі, згідно договору оренди.

5.2. Земельні питання (власність, оренда)
Згідно Договору оренди земельної ділянки від 25 липня 2022 року Хустська міська рада на підставі рішення №908 ІІІ сесії Хустської міської ради VІІІ скликання від 22.07.2022, передає в строкове, платне володіння і користування земельну ділянку, яка знаходиться в м. Хуст, площею 1,5091 га, кадастровий номер земельної діяльнки – 2110800000:01:075:0047. Строком дії договору терміном на 5 років.

5.3. Доступність до навчальних приміщень маломобільних груп населення
При вході в навчальний корпус встановлено пандус для осіб з особливими потребами, згідно вимог Державних Будівельних Норм. При здійсненні Експертизи з технічного обстеження будівель і споруд експертом Яремко М.Є надано висновок  за результатами технічного обстеження навчального корпусу, кваліфікаційний сертифікат серія АЕ № 000623.

5.4. Забезпечення приміщень засобами зв’язку, мережею Інтернет
По всій території інституту зроблено доступ до мережі інтернет шляхом заміни обладнання та додаткової закупівлі двопозиційних роутерів для забезпечення приміщень засобами зв’язку, мережею Інтернет.

5.5. Наявність об’єктів укриття (сховищ), їх площа
У зв’язку з воєнним  станом в Україні у підвальному приміщенні закладу зроблено укриття загальною площею 134,5 кв.м.
Укриття  має два виходи (входи) , санвузол окреме освітлення та вентиляцію.
До того ж в укритті є:
· місця для сидіння  та парти  що дозволяє проводити заняття під час повітряної тривоги;
· ємності з питною водою (з розрахунку 2 л на добу на одну особу) та технічною водою;
· контейнери для зберігання продуктів харчування;
· резервне штучне освітлення (ліхтарі, свічки);
· первинні засоби пожежогасіння та медичної допомоги;
· засоби зв’язку.

5.6. Стан системи протипожежного захисту, цивільного захисту, охорони праці
Проведено перевірку та частковий ремонт системи пожежного захисту та пожежогасіння. Виконано частково пункти відповідно до припису державної служби з надзвичайних ситуацій України. Перезаряджено вогнегасники відповідно до термінів, а саме: встановлено систему блискавко захисту відповідно до вимог ДСНС.

5.7. Відповідність приміщень санітарним та епідемічним нормам
Приміщення Карпатського інституту підприємництва та Карпатського фахового коледжу відповідають санітарним та епідемічним нормам.

5.8. Стан підготовки до нового опалювального сезону
Укладено договір поставки № 01/07.2024 від 02.07.2024 р. з ФОП Потрогош Ю.І. та закуплено 50  складометрів твердого палива на опалювальний період 2024-2025 н. р. для потреб інституту та коледжу.

5.9. Наявність альтернативних джерел електричної енергії (генератори, акумулятори, тощо)
Альтернативних джерел електричної енергії (генератори, акумулятори, тощо) в закладі немає. 
На виконання листа №02.01/26-62 dsl 22.07.2024 року та доручення Президента Університету Таланчука ПМ. Щодо необхідності придбання альтернативних джерел енергії Карпатський комплекс подано пропозиції для безперебійного функціонування Карпатського комплексу, розглядається закупівля дизельного генератора з потужністю 8 кВт.

5.10. Проведення капітальних і поточних ремонтів, тощо
За навчальний рік не було проведено поточний  ремонт кабінетів та коридорів та капітальний ремонт 216 аудиторії, однак було проведено ремонт читальної зали та котельні.

5.11. Кількість і стан комп’ютерних класів, кількість комп’ютерів у кожному класі, їх характеристики (версія Windows, оперативна пам'ять, процесор) 
Навчальний процес забезпечують 2 комп’ютерні класи, з них:
- 19 комп’ютерів;
-  облаштований новий комп’ютерний клас, у 2023 році закуплено 10 нових сучасних комп’ютерів що покращило  акредитаційні вимоги щодо освітнього процесу.

5.12. Проблемні питання матеріально-технічного забезпечення
Актуальним є питання щодо утилізації люмінесцентних ламп та непридатної оргтехніки.



